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ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM SAO FRANCISCO - Unidade |

"1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL Associagdo de Moradores do Jardim Sdo Francisco
CNPJ SEDE 13.668.931/0001-04 INSC. MUNICIPAL
ENDEREGO DA SEDE Avenida Aracaju, 618 - sala 5 - Jardim Santa Rita - Guarulhos/SP
SITE: www.educacantinhodosaber.com.br
TELEFONE: (11) 9.9114-9665
E-MAIL: associacaojdsaofrancisco@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Carolina Gomes Moreno Garcia

ENDERECO Rua Graciliano Ramos,54- fundos -Jardim América- Guarulhos/SP

TELEFONE (11) 9.7851-2486 E-MAIL: carolina.gmg97@gmail.com
RG 50.308.897-3 CPF 236.623.058-36

VIGENCIA DA ATA de: 10/07/2025 a 22/02/2027

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Creche Cantinho do Saber

ENDERECO Avenida Aracaju, 177- Jardim Santa Rita - Guarulhos/SP
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 13.668.931.0002-95
TELEFONE (11) 4307-3061 E-MAIL: associacaojdsacfrancisco@gmail.com
DADOS BANCO Caixa Economica Federal CONTA CORRENTE 000577596268-7
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA  000739126479-3
4. OBIETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Bésica - Educagdo Infantil/Creche

5. JUSTIFICATIVA

A celebragdo de parceria entre a creche e a prefeitura se fundamenta na garantia do direito Constitucional a educago infantil assegurando
atendimento gratuito e de qualidade a criangas de 0 a 3 anos , ampliando a oferta de vagas, promovendo a inclus3o social contribuindo para o
deesenvolvimento integral da crianca , reduzindo desigualdades , apoiando familias em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica , garantindo
infraestrutura adequada, equipe qualificada e praticas pedagégicas alinhas as diretrizes da educagio infantil, favorecendo assim o
desenvolvimento pleno das criangas.

6. METAS
A ORMA D AQ BARA ROS PARA AEERICAD
Matricular 100% das criangas de Efetivar as matriculas das criangas Através das consultas ao sistema GIER.
acordo com o nimero de encaminhadas pela Secretaria de Educacio.

atendimento previsto para a
unidade escolar.

Acompanhar e tomar as devidas [ A frequéncia serd acompanhada através do | Consulta ao sistema GIER bem como acompanhamento através

providéncias para assegurar a sistema GIER. de agdo supervisora realizada inloco mensalmente e ainda
frequéncia de todas as criangas. através do programa busca ativa para os alunos de baixa
frequéncia.




atendimento.

Garantir 100% da gratuidade no

em conformidade com as clatsulas do Termo
de Colaborago celebrado.

e

T hge
°47936/49

Registros em arquivo préprios da SE ( se houver denuncia),
além das anotagdes efetuadas nos registros de agdo supervisora
realizadas através de visitas inloco mensalmente.

Garantir a limpeza, higiéne e

para o pleno funcionamento da
unidade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de
qualidade para as criangas.

organizag¢do de todos os espagos

A organizagdo visa a higiéne e limpeza,
mantendo a conscientiza¢do de todos, e
contratagdo de funcionarios suficiente para a
manutengdo dos espacos além da
manutenc¢do periddica da unidade escolar.

Registros fotograficos em todas as visitas.

Manter o quadro de recursos
humanos como o previsto no
Termo de Colaboragdo.

conforme a necessidade e de acordo com o
Termo de Colaboragdo.

Registro durante as visitas periodicas comparado ao plano de
trabalho.

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com
aSE

a organizagdo se compromete com a formacao
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes ofertadas pela SE e
formagdes pela propria intituigdo com a contratagdo de
profissionais qualificados bem como manter reunides periddicas
com a equipe gestora da unidade escolar.

Manter organizada e atualizada
100% da documentagdo da
unidade escolar, das
criangasatendidas e dos
funciondrios.

A organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legislagdo vigente toda documentagio de
criangas e funcionarios.

Conferéncias durante as visitas periédicas.

Garantir uma alimentagdo
saudével e de qualidade com
boa apresentacédo a 100% das
criangas atendidas segundo o

disposto no programa de

alimentagdo.

Em conformidade com as cladsulas do Termo
de Colaboragéo celebrado.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e quando
necessario a visita da Comiss&o especial de vistoria.

Implementar e manter
instrumentos de participagio da
comunidadegarantindo
transparéncia nas agdes da
unidade escolar.

A organizacao se compromete a envolver

100% da comunidade em suas atividades a fim

de aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas, responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa
de satisfagdo junto aos responsaveis de forma anual.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% das criangas
matriculadasem consonancia
com as diretrizes da SE.

A organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da SE a fim de garantir 100% do
aprendizado e proporcionar vivéncias
enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagégico.

Garantir a qualidade das

atividades com e para as criangas

em consonancia com as
diretrizes da SE.

Planejamento da equipe gestora em conjunto
com a equipe pedagdgica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periddicas.

Garantir a boa e regular

aplicagdo dos recursos recebidos

de acordo com a planilha de
aplicagdo de recursos.

A organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através do sistema Sinconvinho.

Acompanhamento da aquisicdo de itens necessérios ao
atendimento aos alunos e anélise através do sistema
Sinconvinho.

Garantir condigdes ambientes e

Manutengdo periddica estrutural da unidade

Visitas periddicas pela supervisao escolar e quando necessario a

conservagado dos espagos escolar. visita da Comissdo especial de vistoria.
adequados para o bem estar e
desenvolvimento integral de
todas as criangas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | MATERNAL
BERGARIO Il ESTAGIO L
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|Per capita

RS 728,30

RS 245,00



Subsidio Locacdo e IPTU

571993

Total

RS 110.174,30 RS 8.100,00
Adicional Maig

Subsidio Permanente

RS 118.274,30

Total

RS 44.069,72 R$ 11.017,43
Adicional Setembra

Subsidio Permanente

RS 55.087,15

Total

RS 44.069,72 RS 11.017,43

RS 55.087,15

Data 10/12/2025 CAROLINA GOMES  Assinado de forma digital por
MORENO CAROLINA GOMES MORENO
GARCIA:23662305836
GARCIA:2366230583 pados: 2025.12.10 12:4037
6 -03'00'

Assinatura do Presidente
Carolina Gomes Moreno Garcia
RG 50.308.897-3
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" VALOR UNITARIO

: RS 236,50 R$ 851,00 RS 55,00 RS 37,00
Quant. Fungfio Carga Hordria Saldrio Total FGTS INSS PIS vr VA VR Aux. Saude | Outros Subtotal | provisionamento Total
14 Professor(a) 40 RS 3.106,00 RS 43.484,00 RS 3.478,72| R$11.523,26 RS 434,84 RS 285,00 RS 3.311,00 R$ 11.914,00 R$ 770,00 R$ 518,00 R$ 75.718,82 R$ 9.379,50 R$ 85.098,32
2 Professor(a) Volante 40 R$ 3.106,00 R$ 6.212,00 R$ 496,96 RS 1.646,18 RS 62,12| RS 285,00 RS 473,00 R$ 1.702,00 R$ 110,00 RS 74,00 RS 11.061,26 RS 1.339,93 RS 12.401,19
1 Cozinheiro(a) 40 RS 2.216,00 R$ 2.216,00 RS 177,28 RS 587,24 RS 22,16| RS 285,00 RS 236,50, R$ 851,00 R$ 55,00 R$ 37,00 RS 4.467,18 RS 477,99 RS 4.945,17
2 Aux. Cozinha 40 RS 1.820,00 R$ 3.640,00 R$ 291,20 RS 964,60 RS 36,40| RS - RS 473,00 R$ 1.702,00 RS 110,00 R$ 74,00 R$7.291,20 RS 785,15 RS 8.076,35
2 Aux. Limpeza 40 RS 1.820,00 RS 3.640,00 RS 291,20 RS 964,60 RS 36,40| RS 570,00 RS 473,00 RS 1.702,00 RS 110,00 RS 74,00 RS 7.861,20 RS 785,15 RS 8.646,35
1 Coord. Pedagogico(a) 40 RS 3.621,00 RS 3.621,00 RS 289,68 RS 959,57 RS 36,21| RS - RS 236,50 RS 851,00 R$ 55,00 R$ 37,00 RS 6.085,96 RS 781,05 RS 6.867,01
1 Diretor (a) 40 R$ 5.004,00 RS 5.004,00 RS 400,32 RS 1.326,06 RS 50,04 RS - RS 236,50 R$ 851,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 7.959,92 RS 1.079,36 RS 9.039,28
1 Aux. Administrativo 40 RS 2.881,00 RS 2.881,00 RS 230,48 R$ 763,47 RS 28,81| RS - RS 236,50 RS 851,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 5.083,26, RS 621,43 RS 5.704,69
1 Ag. Escolar 40 RS 1.820,00 RS 1.820,00 RS 145,60 RS 482,30 RS 18,20| RS - RS 236,50, RS 851,00 R$ 55,00 RS 37,00 RS 3.645,60 RS 392,57 RS 4.038,17
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00| RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
25 Soma R$ 25.394,00 R$ 72.518,00]  R$5.801,44| RS$19.217,28 R$ 725,18 R$1.42500| R$5.91250| RS 21.275,00 RS 1.375,00 R$ 925,00 RS 129.174,30 R$ 15.642,13 RS 144.816,53
CAROLINA GOMES Assinado de forma digital Data 10/12/2025

Assinatura do Presidente
Carolina Gomes Moreno Garcia
RG 50.308.897-3

MORENO

GARCIA:23662305
836

por CAROLINA GOMES
MORENO
GARCIA:23662305836
Dados: 2025.12.10 12:34:41
-03'00'
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-gdo. houver) ] RS 118.274,30 I
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salérios RS 72.518,00 RS 942.734,00
Beneficios RS 30.912,50 R$ 370.950,00
Encargos Trabalhistas RS 25.743,90 RS 334.670,70
Sub-total {1) RS 129.174,40 | RS 1.648.354,70
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 15.642,13 RS 187.705,56
Sub-total (2} RS 15.642,13 RS 187.705,56
Recursos Humanos (1 + 2} RS 144.816,53

Custos Indiretos
Agua RS 2.900,00 RS 34.800,00
Luz RS 600,00 RS 7.200,00
Gas RS 500,00 RS 6.000,00
Material Pedagdgico RS 4.800,00 RS 57.600,00
Material de limpeza RS 3.000,00 RS 36.000,00
Material de higiene RS 3.000,00 RS 36.000,00
Telefone RS 600,00 RS 7.200,00
Contabilidade RS 3.700,00 RS 44.400,00
Pequenas Manutenc¢des da unidade RS 4.700,00 RS 56.400,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 R$ 20.800,00| RS 249.600,00
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 165.616,53 | RS 2.085.660,26

Diferenga necessdria para dissidio RS 55.442,23
Locagdo (quando houver)

Aluguel RS 8.000,00 RS 96.000,00
IPTU R$ 100,00 RS 1.200,00
Sub-total 4 RS 8.100,00 RS 97.200,00

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Subsidio

Qualificagdo de Recursos Humanos

R$ 7.000,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132

RS 6.000,00f

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 60.778,64

Aquisicao de Material Pedagdgico

RS 14.360,80]

Aquisicdo de bens permanentes

RS 22.034,36|

TOTAL

RS 110.174,30 |

Data

CAROLINA GOMES

MORENO
GARCIA:236623058
36

10/12/2025

Assinado de forma digital por
CAROLINA GOMES MORENO
GARCIA:23662305836

Dados: 2025.12.10 12:45:14
-03'00'

Assinatura do Presidente
Carolina Gomes Moreno Garcia
RG 50.308.897-3
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ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM SAO FRANCISCO - Unidade 1

Entidade Parceira: .. Crei:'he Cantinho do Saber.
Unidade: I Telefone: 4307-3061
Endereco: ARACAJU,l‘_?? -J0. SANTA RITA

PLANO DE TRABALHO - 2026

i
1 26,54 TERREO Bergario | !
1
2 21,7 TERREO Bergario | B ;
1
Bergario | 1
3 34,21 SUPERIOR MATERNAL 2 -
4 33,51 SUPERIOR Bercario Il A :
1
1
5 18,35 SUPERIOR Bergario If msa 18 1
1
1
Volantes
Total Professores 16
¥F s
Data Silene A. Araujo
Diretora
RG, 26585450-7
4 W b :
] ReSmatura da Dire ra da unidade escolar
CAROLINA GOMES . Assinado de forma digital por
MORENO CAROLINA GOMES MORENC

_GARCIA:23662305836
] GARCIA:23662305836 ' Dados:2025.12.10 12:38:33 -0300"

Assinatura do Presidente




